
 

 
 
 

 

สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม ่
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

          ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน  ตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.ท.อนุชา  ธนะอุดม  สวญ.สภ.เชียงใหม่ เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2569  ประกอบด้วย 
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
    -ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว        
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
    -ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคาถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) – ให้
สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการ ให้บริการเพื่อสร้าง
ความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน กอ่นทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่  
มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ /กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/
กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจาก เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงาน ผลรวมทั้งการเผยแพรข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานี



ตำรวจภูธรเชียงใหม่ และมีการประชุมเพื่อวางแผนใน การทำงาน มีการกำกับติดตามโดย พ.ต.ท.อนุชา  ธนะอุดม  
สวญ.สภ.เชียงใหม่ ด้วยทุกครั้ง ประกอบด้วยกิจกรรมการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินที่ต้องดำเนินการ

และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ของ สภ.เชียงใหม่ 

 
เมื่อวันที่  12  มีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.อนุชา  ธนะอุดม  สวญ.สภ.เชียงใหม่ ได้ประชุมการศึกษา

และวิเคราะห์กรอบการประเมินที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ ของ สภ.เชียงใหม่  แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การพัฒนา
ยกระดับการให้บริการ/One Stop Service คณะกรรมการขับเคลื ่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2569 โดยได้มีหมายแนวทาง 
ประเด็นสำคัญที่จะต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  การมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 



 
 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
 
            วันที่ 24 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.อนุชา   ธนะอุดม สวญ.สภ.เชียงใหม่ พ.ต.ท.สถิตย ์ นาสิงห์ทอง 
สว.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม  สวป.ฯ พ.ต.ท.องอาจ  ศรีนวลอ่อน สว.สส.สภ.เชียงใหม่ พร้อม รอง สว.ทุกสาย
งาน ประชุมชี้แจงกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ Police ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2569  พร้อมการติดตามการดำเนินการการบันทึกข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จำนวน 
18 ข้อเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้  ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่  ประจำสัปดาห์ตามตาราง
การเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ทั้ง 18 ข้อ 
 

 
 



 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 
วันที่ 31  มีนาคม  2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.อนุชา   ธนะอุดม สวญ.สภ.เชียงใหม่ พ.ต.ท.สถิตย ์ นาสิงห์ทอง 

สว.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม  สวป.ฯ พ.ต.ท.องอาจ  ศรีนวลอ่อน สว.สส.สภ.เชียงใหม่ พร้อม รอง สว.ทุกสาย
งาน ประชุม ชี้แจงกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ Police ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2569  เพ่ือให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.เชียงใหม่ จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตามคำสั่ง เพ่ือติดตามผลการดำเนินการลงข้อมูล OIT และขับเคลื่อนการดำเนินงาน รับทราบปัญหาอุปสรรค ให้แนวทาง
การแก้ไขแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ ประจำสัปดาห์ ตามตารางการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ทั้ง 18 ข้อ 

 

 



 

 
 
 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อ

ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายงานของผู้บริหาร สถานี
ตำรวจภูธรเชียงใหม่ 

1.พ.ต.ท.วรวุฒฯิ สวป.ฯ 
2.ด.ต.ทองใบ ฯ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง
ใ นป ี ง บประมาณ  2569ทา ง
facebookหรือline ประชาสัมพันธ์ 

แบบ EITของหน่วย แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์ ของ สภ. 

1.พ.ต.ท.วรวุฒฯิ สวป.ฯ ควบคุม 
2.ด . ต . ทอ ง ใบ  ฯ  ผบ .หมู่ ( ป . ) ฯ  ง าน
อำนวยการ 
3. ด.ต.อรัญฯ งาน ปป. 
4. จ.ส.ต.วัชรพลฯ งานสอบสวน 
5. ด.ต.เอกรัฐฯ งานสืบสวน 
6 ส.ต.อ.อภิสิทธ์ิฯ งานจราจร  
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน จัดทำผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานรอบ 6 เดือนของ  
สภ.เชียงใหม่ ลงเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าท่ีงานธุรการทั้ง 5 สายงาน 
ประสานการปฏิบัติกับ  
ด.ต.อรัญฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ นำข ้อม ูลค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งาน
สำหรับเจ้าหน้าที่แต่ละสายงานลง
เว็บไซต์ 

1.พ.ต.ท.วรวุฒฯิ สวป.ฯ 
2.ด.ต.อรัญฯ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน -นำข ้อม ูลค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาขนลงเว็บไซต์ 

1.พ.ต.ท.วรวุฒฯิ สวป.ฯ 
2.ด.ต.อรัญฯ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 

O6 E–Service เผยแพร่ระบบการแจ้งความ  
ออนไลน์ และระบบอื่นๆ ของ ตร. 

1.พ.ต.ท.สถิตย์ ฯสว.(สอบสวน) 
2.จ.ส.ต.วัชรพล ฯ งานสอบสวน 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 

O7สถิติผลการดำเนินงาน เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

1.พ.ต.ท.วรวุฒฯิ สวป.ฯ 
2.ด.ต.อรัญฯ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
3.จ.ส.ต.วัชรพล ฯ งานสอบสวน 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

นำข้อมูล บทบาทหน้าที่ รายขื่อ 
กต.ตร. รูปถ่าย ตำแหน่ง อาชีพ และ
ผลการดำเนินการ ลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1.พ.ต.ท.วรวุฒฯิ สวป. 
2.ร.ต.ท.ชานุวัฒน์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิด
ทางอาญา 

-นำข้อมูลการดำเนินการเงินกองทุน 
เพ ื ่ อการส ืบสวน สอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญาเผยแพร่ทางเว็ป
ไซต์ 

1.พ.ต.ท.วรวุฒฯิ สวป. 
2.ร.ต.ท.ชานุวัฒน์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

จัดทำข้อมูลแผน/รายงานผลการ
ใช ้ จ ่ าย งบประมาณประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.2569 และการ
รายงาน สวญ./ เผยแพร ่ผ ่ าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1.พ.ต.ท.วรวุฒฯิ สวป. 
2.ร.ต.ท.ชานุวัฒน์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน รวบรวมข้อมูลในปีงบฯ 2568รอบ 
6 เด ือน(ต.ค.68-ม ี .ค.69)และ

1.พ.ต.ท.วรวุฒฯิ สวป.ฯ 
2.ด.ต.ทองใบ ฯ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
ทุกเดือน 

Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต ์

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล -หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเลื ่อนขั ้น เลื ่อน
เงินเดือน 
-หลักเกณฑ์การพัฒนากาลังพล 

1.พ.ต.ท.วรวุฒฯิ สวป.ฯ 
2.ด.ต.อรัญฯ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
3.ด.ต.ทองใบ ฯ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

จัดทำช่องทางรับเรืองร้องเรียน 
และเผยแพร่สถิต ิเรื่องร้องเรียน 
 

1.พ.ต.ท.วรวุฒฯิ สวป.ฯ 
2.ด.ต.อรัญฯ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
3.ด.ต.ทองใบ ฯ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต ์

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy)และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต ่อต ้านการรับ
ส ิ น บ น  แ ล ะ ท ำ  Info Graphic 
น โ ย บ า ย  No Gift Policyแ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลการมิส่วนร่วมของผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธร 
เช ียงใหม่   เช ่น  ข ่าวการประชุม
ติดตามผลการดำเนินงานของหน่วย 
เป็นต้น 

1.พ.ต.ท.วรวุฒฯิ สวป.ฯ 
2.ด.ต.อรัญฯ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
3.ด.ต.ทองใบ ฯ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต -จัดทำข้อมูลรายระเอียดประเมิน
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ต ่ อ ก า ร ท ุ จ ริ ต 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต า ม
กระบวนการสรุประดับความเสี่ยง
และทำแผนบริหารความเสี่ยงต่อ
การทุจริต บนเว็ปไซต์ 
 

1.พ.ต.ท.วรวุฒฯิ สวป.ฯ 
2.ด.ต.อรัญฯ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
3.ด.ต.ทองใบ ฯ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

รายงานผล การดำเนินการเพ่ีอ
จัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต 
เพ่ีอเผยแพร่ บนเว็บไซต์ 
 

1.พ.ต.ต.ไพวัลย์ฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการการยกระด ับค ุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม  โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 

1.พ.ต.ต.ไพวัลย์ฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จัดทำรายงานผลการดาเนินการ
ตาม มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน 
 

1.พ.ต.ต.ไพวัลย์ฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร 
เชียงใหม ่ 

จัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรหน่อม  1.พ.ต.ท.วรวุฒฯิ สวป.ฯ 
2.ด.ต.อรัญฯ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์ การปรับปรุงข้อมูลเว ็บไซต์  ให้เป็น

ปัจจุบัน 
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร
หน ่ อม (admin) ลงข ้ อม ู ล เป ็ นป ั จจ ุบัน 
เปิดเผยข้อมูลอยู่สม่ำเสมอ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน  

ต ้องดำ เน ินการออกคำส ั ่ งของหน ่ วย
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องต่างๆ โดยให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละ
ฝ่ายกำกับ ติดตามการจัดทำข้อมูลฯอย่าง
ใกล้ชิด  

1.พ.ต.ท.วรวุฒฯิ สวป.ฯ 
2.ด.ต.ทองใบ ฯ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

 
▪ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทางานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน  

ต ้องดำ เน ินการออกคำส ั ่ งของหน ่ วย
มอบหมายหน้าท ี ่ร ับผ ิดชอบข้อม ูลการ
เผยแพร่ที ่ช ัดเจน โดยให้ผ ู ้บ ังคับบ ัญชา 
กำชับ กำกับติดตามให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน  

1.พ.ต.ท.วรวุฒฯิ สวป.ฯ 
2.ด.ต.ทองใบ ฯ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประช ุมข ับเคล ื ่ อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  

ม ีการอบรมให ้ความร ู ้ แก ่ เจ ้าหน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบ  

งานอำนวยการ โดย พ.ต.ท.อนุชา  
ธนะอุดม สวญ.สภ.เชียงใหม่ 

 



รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับการติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 
สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 

ครั้งที่ 1/2569 
วันที่ 12 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 ณ ห้องประชุม สภ.เชียงใหม่ 

************* 
ผู้เข้าประชุม 
 1.พ.ต.ท.อนุชา            ธนะอุดม          สวญ.สภ.เชียงใหม่    ประธาน 
 2.พ.ต.ท.สถิตย ์           นาสงิห์ทอง       สว.(สอบสวน)ฯ               กรรมการ 
 3.พ.ต.ท.วรวุฒิ            ปาระจูม           สวป.ฯ                        กรรมการ  
 4.พ.ต.ท.องอาจ           ศรีนวลอ่อน       สว.สืบสวนฯ    กรรมการ 
 5.ร.ต.อ.ทวนทอง         ศิริจกัรหงส์       รอง สว.(สอบสวน)ฯ   กรรมการ 
          6.ร.ต.อ.รักชาติ            ภสูนาม           รอง สวป.ฯ                          กรรมการ 

7.ร.ต.ท.ชานุวฒัน์        อ่านเขียน         รอง สว.(ป.)ฯ    กรรมการ 
8. ด.ต.ทองใบ            เอ้ือทัดทาน       ผบ.หมู่(ป.)ฯ                                        กรรมการ 
9. ด.ต.อรัญ              พันธุศ์รี            ผบ.หมู่(ป.)ฯ                                  กรรมการ/เลขานุการ 
10.จ.ส.ต.วัชรพล        กมลศิลป์          ผบ.หมู่(ป.)ฯ                                     ผูช้่วยเลขานุการ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ประธาน -เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สภ.หน่อม ได้ผลการประเมิน ITA ในระดับ “ผ่านดี” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ผู้บังคับบัญชาได้มีหนังสือสั่งการเตรียมความพร้อมการดำเนินการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจในสังกัด ภ.จว.ร้อยเอ็ดให้ สถานีตำรวจในสังกัดดำเนินการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสั่งการให้
ดำเนินการให้เรียบร้อยก่อนวันที ่ 31 กรกฎาคม 2569 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  
ที่ประชุม -รับทราบ  
 
วาระท่ี 2 ข้อพิจารณา  
ประธาน  1.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สานักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

2.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ภูธรเชียงใหม ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สานักงาน ป.ป.ช. กำหนด  



3.ให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่  

4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 
                     5.ให้หัวหน้าสายงานต่างๆสนับสนุนข้อมูลในการปฏิบัติงานการลงข้อมูล OTA ทั้ง 18 โอ และทันตาม
กำหนดของหน่วยเหนือ  

6.ดำเนินการอื่นใดตามท่ีสารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ มอบหมาย  
 

ที่ประชุม -รับทราบ  
 
วาระท่ี 3 ข้อสั่งการ/เรื่องที่ต้องปรึกษา  
ประธาน  -กำกับการปฏิบัติตามวาระที่ 2 ข้อ 1-6  โดยเคร่งครัด โดยให้สารวัตรทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบในการ
กำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และให้รายงานผลการปฏิบัติเป็นระยะ จนกว่าจะแล้วเสร็จ  
ที่ประชุม -รับทราบ  
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 
 
    (ลงชื่อ)  ด.ต.     เลขานุการ/จดบันทึกฯ 
        ( อรัญ     พันธุ์ศรี ) 
                                                              ผบ.หมู(่ป.).สภ.เชียงใหม ่
 
 
    (ลงชื่อ) พ.ต.ท.             ประธานฯ 
                             ( อนุชา    ธนะอุดม ) 
                                                                     สวญ.สภ.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 
ที่     66  / 2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
********************** 

ตามที่สำนักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.)ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 
         เพื่อให้การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยขน์สูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
 1. พันตำรวจโท อนุชา    ธนะอุดม  สารวัตรใหญ่การสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่                  ประธานกรรมการ 
 2. พันตำรวจโท วรวุฒิ   ปาระจูม   สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่         กรรมการ 
 3. พันตำรวจโท สถิตย์   นาสิงห์ทอง สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่             กรรมการ 
 4. พันตำรวจโท องอาจ  ศรีนวลอ่อน สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่       กรรมการ 
 5. ร้อยตำรวจเอก รักชาติ  ภูสนาม  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่    กรรมการ 
 6. ร้อยตำรวจเอก ทวนทอง  ศิริจักรหงส์ รองสารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่         กรรมการ 
 7. ร้อยตำรวจโทชานุวัฒน์  อ่านเขียน รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่  กรรมการ 
8. ดาบตำรวจ ทองใบ  เอื้อทัดทาน   ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่   กรรมการ 
9. ดาบตำรวจ อรัญ  พันธุ์ศรี  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ กรรมการและเลขานุการ                                                                      
1๐.จ่าสิบตำรวจ วัชรพล  กมลศิลป์  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์      ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำก ับ  ต ิดตาม เร ่ งร ั ด  ให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให ้ ข ้ อ เสนอแนะการส ่ ง เสร ิ ม  สน ับสน ุน  และพ ัฒนาแนวทางการประ เม ิ นค ุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 
 



 
-๒- 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ี สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  27  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2569 

 

                             พันตำรวจโท         
                      (  อนุชา    ธนะอุดม  ) 

   สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภธูรเชียงใหม่ 
  

                           สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรหน่อม  
 


